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DEELNAMEREGLEMENT & -CRITERIA ANKO ONDERNEMERS AWARD

Voor de ANKO Ondernemers Award gelden deelnamecriteria en er is

een procedure opgesteld. Daarnaast zijn er criteria geformuleerd waaraan de
voorgedragen ondernemers door de Award Commissie worden getoetst, waarna er drie
genomineerden worden gekozen. ANKO-leden kiezen vervolgens de winnaar.

REGLEMENT:

e Ondernemers die ANKO-lid zijn kunnen door eenieder worden voorgedragen en kunnen
ook zichzelf voordragen. Dat geldt ook voor ondernemers die eerder genomineerd zijn
geweest voor de ANKO Ondernemers Award. Zij kunnen zichzelf opnieuw voordragen of
voorgedragen worden.

e Ondernemers die door een ander worden voorgedragen, bepalen zelf of ze ook
daadwerkelijk mee willen doen aan de ANKO Ondernemers Award.

¢ ANKO-kantoormedewerkers, leden van de Award Commissie, Ledenraadsleden, leden van
de ANKO Commissies, leden van de commissies van ANKO Sectie Haarwerken en ANKO-
bestuursleden zijn uitgesloten van deelname en mogen ook geen andere ondernemers
voordragen.

e Deelname is gratis.

e Voor de uiteindelijke selectie van genomineerden uit de voorgedragen ondernemers is
een Award Commissie samengesteld. Deze commissie bestaat uit een vaste voorzitter,
een ondernemersexpert én de winnaar(s) van de laatst uitgereikte ANKO Ondernemers
Award. Leden van de Award Commissie garanderen strikte geheimhouding bij de
behandeling van aanmeldingen en verstrekte gegevens.

e Alle aanmeldingen worden vastgelegd en blijven eigendom van de ANKO.

e Op 15 september 2025 stelt de Award Commissie de shortlist samen van minimaal drie
ondernemers. en bezoekt vervolgens deze ondernemers. Op basis van dit bezoek wordt
de shortlist teruggebracht naar drie genomineerden.

e ANKO-leden kunnen stemmen van 6 oktober tot 27 oktober 2025.

e De winnaar wordt op 3 november 2025 bekendgemaakt tijdens het ANKO Live event.

e Over de procedure en de nominaties wordt niet gecorrespondeerd.

DEELNAMECRITERIA:
e Alleen ANKO-ondernemers met personeel kunnen worden voorgedragen voor de award,
en voldoen daardoor aan de volgende eisen:

o de natuurlijke persoon, personenvennootschap of rechtspersoon is als kappers-
en /of haarwerkbedrijf ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van
Koophandel in Nederland;

o de natuurlijke persoon, personenvennootschap of rechtspersoon is door de
Belastingdienst in het bezit gesteld van een omzetbelastingnummer;

o de vestiging(en) waar het kappersbedrijf wordt uitgeoefend mag/mogen niet in
strijd zijn met een ter plaatse geldend bestemmingsplan of een ander algemeen
verbindend voorschrift;

o het kappersbedrijf en / of haarwerkbedrijf wordt uitgeoefend op professionele
wijze.
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e Daarnaast gelden de volgende eisen:
o de onderneming moet minimaal drie jaar actief zijn binnen de kappersbranche;
o de onderneming heeft een positief bedrijfsresultaat over de voorgaande twee
jaren;
o de onderneming of persoon straalt middels imago, reputatie of openbaar
bekende voorgeschiedenis niet negatief af op de kappersbranche.
o De onderneming werkt met personeel en is een actief erkend leerbedrijf.
e Deelnemers zijn voorgedragen of hebben zichzelf voorgedragen tussen 15 julien 15
september 2025.
e Deelnemende ondernemers dienen tussen 16 en 22 september 2025 beschikbaar te zijn
voor een bezoek van de Award Commissie aan hun salon
e Als ondernemer op de shortlist komt, vindt in overleg op 24 of 25 september 2025 een
foto- en videoshoot in de salon plaats. Ze moeten ook op 3 november 2025 beschikbaar
zijn voor de uitreiking van de ANKO Ondernemers Award tijdens het Anko Live event.
Daarnaast moeten ze hun bedrijfsresultaten over de afgelopen twee jaar laten
controleren door de Award Commissie.
e Door deel te nemen geeft de deelnemer automatisch toestemming voor het maken en
gebruiken van film- en fotomateriaal.
e Over de genomineerden en de uiteindelijke winnaar wordt uitgebreid gecommuniceerd
via ANKO-kanalen en andere media. Door deel te nemen geven ondernemers hiervoor
toestemming.

NOMINATIECRITERIA:

Om genomineerd te kunnen worden dient de winnaar zichtbaar en verifieerbaar als
ondernemer uit te blinken in zijn of haar ondernemerschap en werkgeverschap en
bij te dragen aan en een sterk, trots en professioneel imago van de branche. Dit kan
bijvoorbeeld - maar niet uitsluitend - zijn op de volgende gebieden:

o Toekomstgericht: de ondernemer heeft een (meerjaren)plan en draagt zichtbaar bij aan
goed werkgeverschap. Dit uit zich in zaken als onder andere verloop van personeel,
vacatures, salontijden, hoe om te gaan met eisen van werknemers, etc.

e Onderscheidend vermogen in de branche: de ondernemer heeft laten zien anders te
zijn dan andere ondernemers in de branche en biedt iets aan (potentiéle) klanten waar
‘anderen’ in de markt niet over beschikken.

¢ Goed werkgeverschap: de ondernemer toont zich een betrokken werkgever met
aandacht voor zijn team. Dit blijkt uit zaken als personeelsbeleid, ontwikkelkansen, werk-
privébalans, werksfeer, het behouden van medewerkers en het omgaan met personele
uitdagingen binnen de branche.

Bij de voordracht wordt aangegeven waarin de ondernemer uitblinkt. De Award Commissie
gaat in onderling overleg en maakt een shortlist en bezoekt deze ondernemers. Vervolgens
bepaalt de Award Commissie welke drie genomineerden in hun ogen het meest uitblinken.
Hiervoor wordt een juryrapport opgesteld.



